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RESUMEN SISTEMA DE PLANEACION

Disefo y formulacidon de planes, programas y proyectos

Planear (P) Indicadores (H) PI?’n de Calidad
accion (H)
Ejes Estratégicos Impacto Proceso
o
23 P.A.E.
c g Programas Efecto Sub Proceso
L n
a O
o S Productoo
Proyectos & proceso P.A.O.
Resultad 0 5 - q Procedimientos
esultados — perativo o de
Objetivos especificos resultado PAO. Py

Seguimiento (V)

Sistema de Calidad
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SISTEMA DE INDICADORES UNIVERSIDAD DEL CAUCA

TIPOLOGIA DE INDICADORES

MEDICION
TIPO CLASE DE
CALIDAD
o
9O Impacto
20 Eficacia
© Efectividad
E
Efecto
Producto o
Proceso
c
2 . Eficacia
] Operativo  Eficiencia
O o de
Resultado
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DEFINICION

Efectos, a Largo y mediano
plazo, que pueden tener lIa
ejecucion de uno o mas EJES
ESTRATEGICOS en LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA'Y
SU ENTORNO

Efectos que pueda tener la
ejecucion de un programa

Efectos producidos por la
ejecucion de los proyectos

Efecto producido por |Ia
ejecucion de las actividades
propuestas, para el logro de
los resultados u Objetivos
Especificos), en el marco de un
proyecto.

ARMONIZACION

CALIDAD

Procesos

Sub Procesos

Procedimientos

PLAN DE
DESARROLLO

Ejes
Estratégicos

Programas

Proyectos

Resultados

Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional



BANCO DE INDICADORES

1 3 6 14 23 50
Participa | 11,1% 23,1% 20,0% 25,3% 25,0%
2 5 5 14 20 35
Participa | 18,5% 19,2% 20,0% 22,0% 17,5%
3 4 4 8 12 24
Participa 14,8% 15,4% 11,4% 13,2% 12,0%
4 5 5 17 19 52
Participa | 18,5% 19,2% 24,3% 20,9% 26,0%
5 5 4 12 12 28 BANCO DE
Participa | 18,5% 15,4% 17,1% 13,2% 14,0% PROGRAMAS Y
5 : 3 c 3 il PROYECTOS
Participa 18,5% 7,7% 7,1% 5,5% 5,5%
TOTAL
27 26 70 91 200
297
PROMEDIO POR CLASE DE INDICADOR (Eje, Pg y Py)
4,5 2,7 2,2
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PARTICIPACION PORCENTUAL BASADA EN EL NUMERO DE INDICADORES DE IMPACTO PORE. E.
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INDICADORES DE IMPACTO POR EJE ESTRATEGICO
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25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

PARTICIPACION PORCENTUAL BASADA EN EL NUMERO PARTICIPACION PORCENTUAL BASADA EN EL NUMERO

DE PROGRAMAS REPRESENTADA EN LOS E. E. DE PROYECTOS REPRESENTADA EN LOS E. E.
0, 0,
23,08% 30,0% 25.84%
(1) 0, o
19,23% 19,23% 25.0% 21.35% e
15,38% 15,38% 20:0%
| s 0% 13,48% 13,48%
L 69% 10,0%
Al 5, 62%
5,0%
 — 0,0%
PARTICIPACION DE PROGRAMAS PARTICIPACION DE PROYECTOS
ME.E.1 WEE.2 MEE.3 WEE4 ME.E5 ME.E.6 ME.E.1 WEE.2 WMEE.3 HWEE4 ME.E5 ME.E.6
PARTICIPACION PORCENTUAL BASADA EN EL NUMERO PARTICIPACION PORCENTUAL BASADA EN EL NUMERO
DE INDICADORES DE EFECTO POR PROGRAMAS Y E. E. INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO POR
PROYECTOS Y E. E.
(1)
23:37% 30,0% 26,92%
20,90% : 23,63%
17,91% 17,91% 06
20,0%
! 14,84% 15,38%
11,94% 15,0% °  13,19%
5 97% 10,0% . 6 04%
5,0%
0,0%
INDICADORES DE EFECTO POR PROGRAMA Y E. E. INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO POR PROYECTOS Y E. E.
ME.E.1 WE.E.2 WMEE.3 WE.E4 WE.E5 WE.E.6 ME.E.1 WE.E.2 WMEE.3 WE.E4 WE.E5 WE.E.6
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PESO PORCENTUAL POR EJE ESTRATEGICO

EJES ESTRATEGICOS
1 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
2 FORMACION ACADEMICA - RENOVACION CURRICULAR
3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION
4 SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR
5 COMPROMISO REGIONAL
6 FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACION

DISTRIBUCION

20%
20%
20%
20%
10%
10%

REFERENCIA PORCENTUAL POR EJE ESTRATEGICO

MEE.1
MEE.2
MEE.3
MEE. 4
MEE.5
ME.E.6
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PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION
PERIODO: CORTE AL CUARTO TRIMESTRE DE
2015

) . s
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PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION

EJE ESTRATEGICO 1
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

) 4 o | 5
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauca - BPPUC

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017
SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO - PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION

AVANCE PLAN DE DESARROLLO
EJE ESTRATEGICO 1 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
A LA FECHA (DICIEMBRE 2015) PLAN
ITEM CANTIDAD| REFERECIA AVANCE AVANCE
PROGRAMADO REPORTADO | AJUSTADO LOGRO AVANCE | PENDIENTE
PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION

NUMERO DE PROYECTOS 23 {0} 010%, {0, 10, 0, 00% 0, 0%,
INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO 50 20.00% 13.74% 12.69 12.6 923 63. B.SS%
agama1” /0 ma  Adminisratvoy, . e~ Cgpon0 2.61% 2.48% 243 24 )| s8.25% | 93.33% } 6.67%

institucional
Proyecto [1.1.1 Descentralizacion de procedimientos 2 0.87% 0.87% 0.87% 0.87% 100.0 100.00% 0.00%
Proyecto [1.1.2  |Actualizacion de las plataformas tecnologicas 2 0.87% 0.74% 0.70% 0.70% 94.1 80.00% M 120.00%
Proyecto [113  |DmPlflcar subprocesos y - piocedimienios) 0.87% 0.87% 0.87% 087% | 100.0 100.00% 0.00%

institucionales
Pregrama (1.2 Sistema de Planeacion 4,35% 24 2.65 2.6 106.34 61.01 ul.%%
Proyecto [1.2.1 Modelo y heramientas de planeacion 3 0.87% 0.67% 0.64% 0.64%! 95.1 73.75% 0 26.25%
Poyecio (122  [Pois@ipiomicon msthickmsly egoral | 0.87% 150.00% I 91.00%

Integracion de sistemas
Proyecto (1.2.3 Gestion de la calidad institucional 2 0.87% 0.52 0.60% 0.60% 115.839 69.509 | 30.50%
Proyecto (1.2.4 Presupuesto participativo 2 0.87% 0. 0.68% 0.68% 179.49% 77.78% B 122.22%
Proyecto [125  |Monitoreo y seguimiento 2 0.87% 0.87% 0.65% | 0.65% 5. 75.00% I 25.00%
Programa |1.3 Sistema Financiero 2.61% 14 1 1.02% . 3 60.74%
Proyecto |1.3.1 Sub sistema de costos 2 0.87% 0.78% 0.4 0.4 61 55.0 | 45100%
Proyecto (1.3.2 Gestion universitaria por proyectos estratégicos 2 0.87% 04 0.48% 0.4 104.71% 99.6 | 44.38%
Proyecto _(1.3.3 Disminuir los tramites 2 0.87% I 92.86% ‘
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauca - BPPUC
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017
SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO - PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION

AVANCE PLAN DE DESARROLLO
EJEESTRATEGICO 1 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
A LA FECHA (DICIEMBRE 2015) PLAN
ITEM CANTIDAD| REFERECIA AVANCE AVANCE
PROGRAMADO REPORTADO | AJUSTADO LOGRO AVANCE | PENDIENTE
PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION

Programa (1.4 Manejo y articulacion del Talento Humano 4.35% ; : !
Proyecto |1.4.1 Capacitacion y bienestar institucional 3 087% | 0.62%] 0.62% ; 101.18 71.67%
Proyecto [1.4.2 Régimen de camera administrativa 2 0.87% 0.68% 0.68% 100.00 18.57%
Proyecto [1.4.3 Normatividad laboral - Competencias 2 0.87% 0.87% 0.83% 83% 95.00 95.00%
Proyecto |1.4.4 Plan de Calidad de Vida Laboral Universitario 4 087% | O R | [
Proyecto |1.4.5 Cultura organizacional 2 087% | 0.87% 0.80% 0.80% 91.43%
Programa [15  |Adecuacion de la Ciudadela Universitaria 3.48% m m @ m
Proyecto |1.5.1 Infraestructura universitania 2 0.87% 0.69% 107 42% 85 36%
Proyecto (152  |Actualizacion de bienes muebles e inmuebles 2 087% || 0] ‘] -E 100.00
Pryeclo [153 |0 d adecuackn y modemizacion de l 0.87% 070% N 10000% |  80.00%

ciudad universitaria
Proyecto (1.54 Popayan ciudad universitaria y emprendedora. 1 0.87%
Programa (1.6 Manejo integrado del riesgo 2.61%

Sistemna de gestion para la sequridad y la salud .
Proyecto |1.6.1 enel trabajo 2 0.87%

Programa de mangjo residuos naturales y .
Proyecto [1.6.2 i 2 0.87%
Proyectag [1.6.3 Gestion ambiental 2 0.87%

OR D 9 ' \V/. DEL PLAN DE DESARROLLQ ONAL 2@ (0
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PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION

EJE ESTRATEGICO 2
FORMACION ACADEMICA — RENOVACION
CURRICULAR

ey . €D
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauca - BPPUC
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017
SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO -PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION
AVANCE PLAN DE DESARROLLO
EJE ESTRATEGICO 2 FORMACION ACADEMICA - RENOVACION CURRICULAR
A LA FECHA (DICIEMBRE 2015) PLAN
ITEM CANTIDAD | REFERECIA AVANCE AVANCE
PROGRAMADO REPORTADO |AJUSTADO LOGRO | AVANCE | PENDIENTE
PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION

NUMERO DE PROYECTOS 20 0.00% 0.00% 0.00%: 0.00%
INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO 35 20.00% 15.36% | 12.95 12.9¢ 84.2 64.74% 35.26%
Programa |21 |Flexibilidad Curricular 4.00% 2.73% 2.62 2.62° 95.8 65.4 | 34.52%
Proyecto |2.1.1 |Capacitacion Docente en flexibilidad curricular 2 1.00% 75.009 83.33%
Proyecto |2.1.2 |Reformas Curticulares 3 1.00% 0.73% 0.73% 0.73% 100.00% | 72.88%M  27.12%
Proyecto |2.1.3 |Nueva nomativdad sobre créditos académicos 1 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 100.00% § 100.00% 0.00%
Proyecto |2.1.4 |Descentralizacion de Programas para la Regién 2 1.00% 0.78% 0.72% 0.72% 92.48% M 72.35 BET.GS%

Subprocesos y procedimientos para la | *
P 2.2 3.009 2.169 1.87 1.87 86.729 62.3 37.69"

TogaTH administracion del proceso de Formacion § i i | %

Proyecto (221 | TOCSREINes enikis procesel ge fomacion) 1.00% 1.00% 0.75% 0.75% Ml 75.00°08 75.009 |—F5.oo%

en la administracion P
Proyecto |2.22 [Foesimiantos udifepdos enf#hoproceso de\ 1.00% 0,608 0 5833000 3 ‘ 65.00%

formacion
Proyecto |2.2.3 |Evaluacion profesoral estandar 2 1.00% 0.5 0.77% 0.77% 138.47% | 76.93%M  23.07%
Programa (2.3 |Autoevaluacion de programas académicos 4.00% 3.10% 3.00% 3.00% 96.76% || 75.00% E#E.DO%
Proyecto |2.3.1 |Archivo documental por programa académico 1 1.00% 1.00% 0.95% 0.95% 95.00% | 95.00% N 5.00%
Proyecto 2,32 [ModeR) 694 VI Poloperaeh de los| 1.00% 1.00% 1.00% 100% | 100.00% | 100.00% |  0.00%

programas académicos de posgrados
Proyecto |2.3.3 |Autoevaluacion por programa académico 2 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 100.00% § 100.00% 0.00%
Proye 2.3.4 |Comunicacion y seguimiento a egresados 3 1.00% 49 ¢ " 9499% |
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauca - BPPUC

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017

SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO - PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION

AVANCE PLAN DE DESARROLLO

EJE ESTRATEGICO

2 FORMACION ACADEMICA - RENOVACION CURRICULAR

ITEM

CANTIDAD

REFERECIA

A LA FECHA (DICIEMBRE 2015)

PLAN

PROGRAMADO

AVANCE
REPORTADO

AVANCE
AJUSTADO

LOGRO

AVANCE

PENDIENTE

PLAN

DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION

Programa

24

Gestion de proyectos para el proceso de
Formacion

Proyecto

241

Distibucion fisica y actualizacion tecnolégica
para la fomacion

Proyecto

242

Plan de capacitacion profesoral

Proyecto

243

Nueva forma para la asignacion de la labor
académica del recurso humano profesoral

Proyecto

244

Programa de incorporaciones de profesores de
planta

Proyecto

245

Educacion no formal

Programa

25

Consolidar la estructura de posgrados

Proyecto

251

Reglamentar y operar los programas de
posgrado

Proyecto

252

Programas de posgrado en el sistema de
informacion académico

Proyecto

253

Nuews programas de posgrado

Proyecto

254

Programas de posgrado a las regiones y €l pais

1.00%

100.00%

38

92%

43

100.00%

88.57%

~_15.00%
0.00%

13%

T 53.45%

45.

00%
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PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION

EJE ESTRATEGICO 3
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
INVESTIGACION

oy . e,
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauca -BPPUC
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017
SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO - PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION

ey AVANCE PLAN DE DESARROLLO
EJE ESTRATEGICO 3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION
A LA FECHA (DICIEMBRE 2015) PLAN
ITEM CANTIDAD| REFERECIA
AVANCE | AVANCE
PROGRAMADO | oo |\ jerano | LOGRO | AVANCE | PENDIENTE
PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION
NUMERO DE PROYECTOS 12 (03007 0.00% 0.00% (0,00%
INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO 24 20.00% 14.33% 4.26° 14.26% 8 99.50% M  71.28°A0IE 28.72%
Programa (397 | Loemenar | produccicn de  QUupos Yy 8.33% 6.45% 7.00% 7.00% I 109.86% |  85.08% ﬂu.sz'/u
unidades de investigacion |
Asistencia a los investigadores en procesos
Proyecto |3.1.1 |administrativos y de gestion tecnolégica y del 2 1.67% 0 1.01 1.01 147.68% 60. 39.36%
conocimiento
Pryecto |32 [/Vicular i esligacion y'los slemas de la) 167% 167% 167% 167% | 10000% | 10000% | 000%
Uniersidad
Pryecto |43 [FOakeimeyle =y IR dgergeonal &l 1.67% 1.67% 167% 167% | 100.00% | 100.00% 0.00%
cuerpo profesoral
Puyecto [3.1.4 | OPUestd pardla generacion de ingresos pori 167% 167% 167% 167% | 10000% | 10000% | 0.00%
transferencia
Proyecto |3.1.5 |Nuevos grupos de investigacion. 2 6% | 0] 140.30% | 6450 3525%
Programa (3.2 | Amonizar la rormatividad insfitucional al 3.33% 3,33 3.33% 33% | 10000% | 10000% | o.00%
sistema de investigacion
Proyecto 321 |Unidad ejecttora VRI 2 6% | 16/% 161% T6/% | 100.00% | 100.00% 0.00%
Proyectoe |32.2 |Actualizacion del sislema de investigacion 2 167% 1.67% 167% 167% | 100.00% | 100.00% 0.00%
1;‘ : 2
; OR » @ 0 AVA » PLAN DE DESARROLLQ ol\'J: 0 '
0 A de F PACIC )esd DIIC 0



Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauca - BPPUC
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017

SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO - PLAN DE ACCION OPERATVO O DE GESTION
AVANCE PLAN DE DESARROLLO

EJE ESTRATEGICO

3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION
A LA FECHA (DICIEMBRE 2015) PLAN
ITEM CANTIDAD| REFERECIA
AVANCE AVANCE
PROGRAMADO REPORTADO | AJUSTADO LOGRO | AVANCE | PENDIENTE
PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION
e el S 5,00% 60,97 83,33%
de investigacion
Projecty (3 [cLizasin mekoionica e1 Wheslper 1.67% 90.91% | 75.00%
para profesores universitarios
Poyecto [332 |FOMEcyAAtad el s pfesars) 1.67% 100.00% | 75.00%
universitarios
Proyecto (333 Politica .relacllonada con la formacion avanzada ) 1 679% I 100.00%
en la universidad ,
Programa (84 | aemaliaslony viizaciof Gy tskema 3.33% 3.33% 300% B 300% M 000% | 90.00% H 10.00%
de investigacion
Invesstigacion como herramienta del proceso de ' |
Proyecto (3.4.1 " s 2 1.67% 1.67% 1.33% 1.33% 60.00% 80.00% 20.00%
formacion y proyeccion con &l entomo
Proyecto (342 |- cdA de sitemalizacin, wsbilzzcon y) 1.67% 1.67% 6% | 167 | 10000% | 10000% | 0.00%
apropiacion de la investigacion y sus resultados
DR » ) U D » » kU U JNA U U
0 ge F : 0 e DIIC 0




PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION

EJE ESTRATEGICO 4
SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR

) 4 o | 5
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauca -BPPUC
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017
SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO - PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION

AVANCE PLAN DE DESARROLLO
EJE ESTRATEGICO 4 SISTEMA DE CULTURAY BIENESTAR
A LA FECHA (DICIEMBRE 2015) PLAN
ITEM CANTIDAD| REFERECIA AVANCE AVANCE
PROGRAMADO REPORTADO | AJUSTADO LOGRO | AVANCE |PENDIENTE
PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION
NUMERO DE PROYECTOS 19 010072 OO0 6.00% 0,00%
INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO 52 20.00% 13.78° 12.51 §2.5 90.83% § 625 | 37.43%
Programa |44 |\ omar el sisiema de Cultura y Blenestar 5.26% 3.39° 3,21 3.21 94.59% | 61.0 H.ss%
universitario
Espacios de reflexion y participacion para la
Proyecto [4.1.1 |cultura y el bienestar de la comunidad 2 1.05% 0.59 0.72% 0.72% 121.43 68.00 .00%
universitana
Proyecto |41 [N ida o Rslemdeoeiua v 1,05% 0.91% 0.82% 0.62% [l 89 78.17% ‘—121.83%
bienestar P |
Projecto. |413 [ | el iy berestaljen la) 1.05% 0.62 0.72% 0.7204 11691088 68.69 Gm%
regionalizacion e intemacionalizacion
Proyecto [4.1.4 |Formacion humana y cultural universitaria 4 1.05% 0.61 0.73% 0.73% 118.17% 68.93 - 31.07%
Proyecto [4.1.5 |Desercion y casos especiales de ingreso 4 1.05% 0.66Y ' . 18.12%
Programa |42 | otnucionalizar el - subproceso  de 4.21% 2.49 22 2.2 8. 52, ‘ 47.38%
comunicacion
Proyecto |[4.2.1 |Comunicacion organizacional 3 1.05% 0.679 0 0. 63.93% 40 - 59.14%
Proyecto [4.2.2 |Comunicacion Informativa 2 1.05% 0.71% 0.61 0.61 85.19% 57 5 - 42150%
Proyecto |4.2.3 |Rendicion de cuentas 2 1.05% 0.71% 0. 0. 71 48. 1.8
Proyecto (424 || /O0CE0| guoiudly ¥ (%) Impresos) 1.05% 0.679 0.67 17067% | 64.00 H.OO%
universitaros
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauca -BPPUC
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017
SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO - PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION

AVANCE PLAN DE DESARROLLO
EJE ESTRATEGICO 4 SISTEMADE CULTURAYBIENESTAR
A LA FECHA (DICIEMBRE 2015) PLAN
ITEM CANTIDAD| REFERECIA AVANCE AVANCE
PROGRAMADO REPORTADO | AJUSTADO LOGRO | AVANCE |PENDIENTE
PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION
Pafrimonioc cultural y expresiones ]
Programa (4.3 artisticas 3.16%
Proyecto |4.3.1 |Patrimonio cultural universitario 2 1.05% 0.89% 0.89% 0.89% 85.00%
Reconocimiento de los cultores y las '
Proyecto [4.3.2 |expresiones artisticas, para el bienestar 2 1.05% } 0.90% 0.90% 100.88% 89.75%
universitario
Proyecto [4.3.3 |Diversidad cultural universitaria 4 g% | 58 0.78% 78 134.09% 73.75%
Programa [4.4 Universidad del Cauca una organizacion 346% . m
saludable
Proyecto [4.4.1 Dla-g!IOSlICO- de necesidades en salud vy 1 1.05%
actividad fisica
Proyecto [4.4.2 |Apoyo al deporte universitario 4 1.05%
Promocion de la salud y prevencion de la |
Proyecto 1443 enfermedad en la comunidad uniersitaria 3 B
Programa |4.5 |Ediforial Universidad del Cauca 4.21%
Proyecto [4.5.1 |Politica Editorial en la Universidad del Cauca 3 1.05%
Proyecto [4.5.2 |Editorial Universidad del Cauca 3 1.05%
Proyecto |453 Gestlf)n_ de recursos par publicaciones 1 1.05%
académicas
Proyectog [4.5.4 |Intemacionalizacion del Sello Editorial 2 1.05%
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PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION

EJE ESTRATEGICO 5
COMPROMISO REGIONAL
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauca - BPPUC
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017

" SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO - PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION
AVANCE PLAN DE DESARROLLO

EJE ESTRATEGICO 5 COMPROMISO REGIONAL
A LA FECHA (DICIEMBRE 2015) PLAN
ITEM CANTIDAD| REFERECIA AVANCE | AVANCE
PROGRAMADO REPORTADO | AJUSTADO LOGRO | AVANCE |PENDIENTE
PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION

NUMERQ DE PROYECTOS 12 (000, (213,,!fT?Iffi§f511§511;‘
INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO 2 | 1000%
Programa 6. Pro.gram.as de regionalizacion - Planes de 250% 1 8400 1 840

regionalzacion
Proyecto |51 Copoclmlerlto y atticulacion de los contextos 3 083, 07 07

regionales
Proyecto [5.1.2 |Poltica de regionalizacion 2 | 083% 03 063% ).
Proyecto |5.1.3 |Interaccion social regional 2 0.83% J 50
Programa (6.2 |Gestion de recursos para regionalizacion 2.50%
Proyecto [5.2.1 |Recursos para regionalizacion 3 0.63%
Proyecto (5.2.2 (TICen los programas de regionalizacion 2 0.83%
Proyecto [5.2.3 |Infraestructura y equipos para regionalizacion 2 0.83%

2" INFORME DE GESTION 2015. AVANCES DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauca - BPPUC
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017
SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO - PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION

AVANCE PLAN DE DESARROLLO
EJE ESTRATEGICO 5 COMPROMISO REGIONAL
A LA FECHA (DICIEMBRE 2015) PLAN
ITEM CANTIDAD| REFERECIA AVANCE | AVANCE
PROGRAMADO REPORTADO | AJUSTADO LOGRO | AVANCE |PENDIENTE
PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION
Programa 6.3 Amo ifd.E'MIGO y administrativo para 250
regionalizacion
Sistema académico y administrativo en la
Proyecto (831 " " 2 0.83% 0.80% 0.80% § 95.83%
regionalizacion
Pryecto 53 Ok e e pocests &, B gy | oseef 100 00
regionalizacion
Puyecto 533 Sewc|o§ de cutura y Dienestar en 3 063
regionalizacion
Programa 5.4  |Educacion infegral en la region 2.50%
Proyecto |5.4.1 |Flexibilidad cumicular y regionalizacion 2 0.83%
Proyecto (5.4.2 |Programas académicos en regionalizacion 3 0.83% ._ . . : 4, .
Proyecto [5.4.3 |Comenios emprendimiento-académia 2 0.83% . -~ 68.33%
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PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION

EJE ESTRATEGICO 6
FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACION
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauca - BPPUC

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017

SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO - PLAN DE ACCION OPERATIVO 0 DE GESTION

Py AVANCE PLAN DE DESARROLLO
EJE ESTRATEGICO 6 FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACION
A LA FECHA (DICIEMBRE 2015) PLAN
ITEM CANTIDAD| REFERECIA AVANCE | AVANCE
PROGRANADO | - | srapg | LOGRO | AVANCE | PEDENTE
PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION
NUMERO DE PROYECTOS 5 000% 0.00% 0.00%
INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO 11 10.00% : 114.72% | 79.69%
Programa (6.1  |Politica para la infernacionalizacion 4.00% 115.04% |  67.119
Proyecto |6.1.1 |Criterios de intemacionalizacion. 2.00% 1.60% _ 11250% | 90.00%
Proyecto (6.1.2 |Diwlgar criterios de intemacionalizacion 2 2000 | () 12059% | 44
Programa (6.2 g‘;’c’;““’"a"z““" 13 8 Drestiad wl G00% | 46ty sog M 58t ) rtese | 8a0s%
Proyeco (62 |ocumentar | pucedmeno @y oo o | 200 o0l 100.00%
intemacionalizacion
Proyecto |6.2.2 |Mecanismos de intemacionalizacion { 200% | 1.50% | 2.00% 133.33% | 100.00%
e | ddad
Proyecto (623 | oo b A COMUNCACION, WATIACION 1 gy 10 1 oo 11550 | 6a
y dwigacion de la intemacionalizacion
1.4 G
- U ) ) U ) ) ) RO U UNEA U U
U o[ 0 D DIIC 0




PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION

AVANCE CONSOLIDADO

L5, &
\‘-..— 3

]
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017
"UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADEMICA CON COMPROMISO REGIONAL Y NACIONAL"
g /- SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO - PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION

L
AVANCE PLAN DE DESARROLLO
AVANCE CONSOLIDADO PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION

A LA FECHA {DICIEMBRE 2015) PLAN
ITEM REFERECIA

AVANCE AVANCE
PROGRAMADO REPORTADO | AJUSTADO LOGRO | AVANCE [PENDIENTE

AVANCE EN INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO POR PROYECTO DEL PLAN
EJE |1 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA 2000% | 13740 12.69 12.69

EJE |2 FORMACION ACADEMICA - RENOVACION CURRICULAR | 20.00%
EJE |3 FORTALECMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION || 20.00%

EJE |4 SISTEMA DE CULTURAY BIENESTAR 20.00%
EJE |5 COMPROMISO REGIONAL 10.00%
EJE |6 FORTALECMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACION 10.00%

TOTAL 100.00%

INFORME DE GESTION 2015. AVANCES DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017 s

~ Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional



AVANCE PROGRAMADO Y EJECUTADO RESULTADO DE LA SUMATORIA DE
INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO, CONSOLIDADO EN PROGRAMAS

14.33%|14.26%

m Avance Programado m Avance por Programa

AVANCE POR LOGRAR RELACIONADO CON LA REFERENCIA PORCENTUAL
POR EJE ESTRATEGICO

EE. 1 E.E.2 EE. 3 E.E. 4 EE. 5 E.E.6

®m % Eje W A Lograr
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INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO
AVANCE DEL PLAN PERIODO: 2015

A Lograr
32.36%

Avance por

Programa
67.64%

W Avance por Programa WA Lograr
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PLAN DE ACCION ESTRATEGICO
PERIODO: 2015
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PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

EJE ESTRATEGICO 1
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
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P Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauca - BPPUC

w) PLAN DE DESARROLLOINSTITUCIONAL 2013 - 2017
\“W”J SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO - PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION
e AVANCE PLAN DE DESARROLLO
EJE ESTRATEGICO 1 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
A LA FECHA (DICIEMBRE 2015) PLAN
ITEM CANTIDAD| REFERECIA AVANCE | AVANCE
PROGRAMADO REPORTADO | AJUSTADO LOGRO | AVANCE | PENDIENTE
PLAN DE ACCION ESTRATEGICO
INDICADORES DE IMPACTO 3 20.00% . . 149.42%
NUMERO DE PROGRAMAS
INDICADORES DE EFECTO 14 20.00%
Sisema  Adminisrative  de  apoyo !
Progana 14| 2 PR 1 A
Programa |12 |Sistema de Planeacion 4 3.33%
Programa 13 (Sistema Financiero 2 3.33%
Programa (1.4 Manejo y articulacion def Talento Humano 3 003%h |
Programa (1.5 | Adecuacion de la Ciudadela Universitaria 1 3.3%%
Programa |16 |Manejo integrado del iesgo 2 3.33%
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PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

EJE ESTRATEGICO 2
FORMACION ACADEMICA — RENOVACION
CURRICULAR

) : gt
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauca - BPPUC
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017
SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO - PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION
AVANCE PLAN DE DESARROLLO

EJE ESTRATEGICO

2 FORMACION ACADEMICA - RENOVACION CURRICULAR
A LA FECHA (DICIEMBRE 2015) PLAN
ITEM CANTIDAD| REFERECIA AVANCE | AVANCE
PROGRAMADO REPORTADO |AJUSTADO LOGRO | AVANCE | PENDIENTE
PLAN DE ACCION ESTRATEGICO
INDICADORES DE IMPACTO 5 20.00%
NUMERO DE PROGRAMAS 5
INDICADORES DE EFECTQ 14 20.00%
Programa (2.1  |Flexibilidad Curricular 3 4.00%
Subprocesos  y  procedmientos  para !
Progama (22 administracion del proceso de Fomacion : "
Programa 2.3  |Autoevaluacion de programas académicos 4 4.00%
Programa [24 | ooouon @8 proyeclos para el poceso dey )y g 100.00%
Formacion
Programa 2.5  |Consolidar la estructura de posgrados 3 4.00% 58.
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PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

EJE ESTRATEGICO 3
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
INVESTIGACION

) : gt
%" INFORME DE GESTION 2015. AVANCES DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017 2 (g} ‘.

Oficina de Planeacidn y Desarrollo Institucional



Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauca - BPPUC
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017

v

w SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO - PLAN DE ACCION OPERATIVO 0 DE GESTION
L AVANCE PLAN DE DESARROLLO
EJE ESTRATEGICO 3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION
A LA FECHA (DICIEMBRE 2015) PLAN
ITEM CANTIDAD| REFERECIA
AVANCE | AVANCE
PROGRAMADO | oo | ausang | LOGRO | AVANGE | PENDIENTE
PLAN DE ACCION ESTRATEGICO
INDICADORES DE IMPACTO ¢ o0 [T 139000 185.33% | 69. S0 20.50%
NUMERO DE PROGRAMAS 4 ({0, X008 0,004, 0,005
INDICADORES DE EFECTO 8 20.00% 17.60% 117.29%
Progama (34 | TCOTCAr OGO de grupos y Undades) g o 134.39% | 100.00%
de investigacion |
Progama (3.2 A.rmomzar .Ia qonnatmdad institucional al ) 5 00% 100.00% 100.00%
sistema de imestigacion |
Program |33 | Oalecer & talento, bumano del sisena de) 5 00% 157.19% I 47.99%
investigacion
Progama (34 _Sister.nati;.:iciény visibilizacion del sistema de 1 5 00% 100.00% | 50.00%
investigacion
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PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

EJE ESTRATEGICO 4
SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR

(&Y . I
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauca - BPPUC
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017

ey SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO - PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION
== AVANCE PLAN DE DESARROLLO

EJE ESTRATEGICO 4 SISTEMA DE CULTURAY BIENESTAR
A LA FECHA (DICIEMBRE 2015) PLAN
ITEM CANTIDAD| REFERECIA AVANCE AVANCE
PROGRAMADO REPORTADO | AJUSTADO LOGRO | AVANCE |PENDIENTE
PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

INDICADORES DE IMPACTO 5 20.00% k 58.3 52.60% HB].WA:
NUMERO DE PROGRAMAS 5| Lo
INDICADORES DE EFECTO 17 20 00% 1291 1317 95.04% | 65.9168 34.13%
Prgama |4 Re.fonn.ar .el sistema de Cultwra y Bienestar 3 100% n n 70550, o

universitario
Prgama |42 Instltuc.longlfzar el subproceso  de . 100% 0 51

comunicacion
Programa |4.3  |Patrimonio cultural y expresiones artisticas 4 4.00% -']] | 218 88.31% |
Programa [4.4 g:mz‘fd e B L 4.00% 370% 12865% | 10000% | 0.00%
Programa |4.5  |Editorial Universidad del Cauca 2 4.00% | 24
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PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

EJE ESTRATEGICO 5
COMPROMISO REGIONAL
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauca - BPPUC
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017
SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO - PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION

AVANCE PLAN DE DESARROLLO
EJE ESTRATEGICO 5 COMPROMISO REGIONAL
ALA FECHA (DICIEMBRE 2015) PLAN
ITEM CANTIDAD| REFERECIA AVANCE | AVANCE
PROGRAMADO REPORTADO | AJUSTADO LOGRO | AVANCE |PENDIENTE

PLAN DE ACCION ESTRATEGICO
INDICADORES DE IMPACTO 5 1000% -
NUMERO DE PROGRAMAS 4
INDICADORES DE EFECTO 12 1000%

Progana (5 || 0anes & gonaizacn - Petes &, g | l l 100.00%
regionalizacion

Programa 5.2 |Gestion de recursos para regionalizacion 2 2.50% 2.50% 98.20% | 98.20% .
Apoyo académico y administratho para ‘

. ars 4 2.50% I I 99.36%
regionalizacion

Programa (54  Educacion intsgral en la region 3 250% 1.11% 95.99% X 68.39°

Programa 5.3

*”" INFORME DE GESTION 2015. AVANCES DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017 |
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PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

EJE ESTRATEGICO 6
FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACION
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauca - BPPUC
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017
SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO - PLAN DE ACCION OPERATIVO 0 DE GESTION
AVANCE PLAN DE DESARROLLO

EJE ESTRATEGICO 6 FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACION

A LAFECHA (DICIEMBRE 2015) PLAN
ITEM CANTIDAD| REFERECIA AVANCE | AVANCE
PROGRAMADO REPORTADO | AJUSTADO LOGRO | AVANCE |PENDIENTE
PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

INPICADORES DE IMPACTO 5 10.00% J . 112058 | 10000% | 0.00%
NUMERO DE PROGRAMAS 2 (0,00% 0%
INDICADORES DE EFECTO 5 10.00%
Programa (6.1 |Politica para la intemacionalizacion 5,00%
Pogana (62 I(r;::r::clonahzamon en la Uniersidad del 5 000 75 o | 4500%
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PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

AVANCE CONSOLIDADO

- INFORME DE GESTION 2015. AVANCES DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017

~ Oficina de Planeacidon y Desarrollo Institucional



PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017
I "UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADEMICA CON COMPROMISO REGIONAL Y NACIONAL"
jj SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO - PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION

AVANCE PLAN DE DESARROLLO
AVANCE CONSOLIDADO PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

A LA FECHA (DICIEMBRE 2015) PLAN
ITEM REFERECIA
AVANCE AVANCE
PROGRAMADO REPORTADO | AJUSTADO LOGRO | AVANCE |PENDIENTE

AVANCE EN INDICADORES DE IMPACTO POR EJE ESTRATEGICO
EJE {1 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA 20.00% 8. 13.06 13.06¢

EJE |2 FORMACION ACADEMICA - RENOVACION CURRICULAR | 20.00%

.
12154% | 100.00%
| 56540 565

103.20%

EJE |3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION || 20.00%

EJE |4 SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR 20.00% 18.03%

EJE |5 COMPROMISO REGIONAL 10.00%

EJE |6 FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACION 10.00%
TOTAL 100.00%
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" PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017
f jj "UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADEMICA CON COMPROMISO REGIONAL Y NACIONAL"
"“;J SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO - PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION

AVANCE PLAN DE DESARROLLO
AVANCE CONSOLIDADO PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

A LA FECHA (DICIEMBRE 2015) PLAN
ITEM REFERECIA
AVANCE AVANCE
PROGRAMADO REPORTADO | AJUSTADO LOGRO | AVANCE |PENDIENTE
AVANCE EN INDICADORES DE EFECTO POR PROGRAMAS DEL PLAN
EJE |1 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA 20.00% 13.91% 12.31 12.31 88.46% | 61.55% HAS%
EJE |2 FORMACION ACADEMICA - RENOVACION CURRICULAR || 20.00% 9 L 115 15.40% W 155.49% | T77.02% I:PZQB%
EJE |3 FORTALECMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION | 20.00% 12.87 17.60% 15.10% . 117.29% | 75.50% E?4,50%
EJE |4 SISTEMA DE CULTURAY BIENESTAR 20.00% 13.86°% 12.91 1347 95.04% | 65.87% @.13%
EJE |5 COMPROMISO REGIONAL 10.00% 6.22] 6.10 6.10 98.04% | 60.96% E 04%
EJE |6 FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACION 10.00% 4, 6.47° 1.15% 160.34% | 77.50% [:PZ 50%
TOTAL 100.00% | 61.61 66.98° 66.98900 108.72% | 66.98% M 33.02%
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INDICADORES DE IMPACTO
AVANCE PROGRAMADO Vs AVANCE LOGRADO
PERIODO: 2015

13.06%

3.65% 3.68%

EEF1 EE 2 EE3 E.E. 4 E.E.5 E.E.6
W Programado M Avance de EE

INDICADORES DE IMPACTO
COMPARATIVO ENTRE VALOR DE REFERENCIA Vs VALOR A ALCANZAR
PERIODO: 2015

E.E. 1 EH 2 EE 3 E.E. 4 E.E. 5 E.E. 6

m Ref mAlograr
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INDICADORES DE EFECTO
AVANCE PROGRAMADO Vs AVANCE LOGRADO
PERIODO: 2015

EE. Y EEN2 ElERS, E.E. 4 E.E.5 E.E.6

®m Programado ® Avance de Pg

INDICADORES DE EFECTO
COMPARATIVO ENTRE VALOR DE REFERENCIA Vs VALOR A ALCANZAR
PERIODO: 2015

10.00% 10.00%

E.EE.1 E.E. 2 E.E.3 E.E. 4 E.E.5 E.E. 6

W Ref MW Alograr
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INFORMACION FINANCIERA
PERIODO: 2015
DOCUMENTO ANEXO

J

“% INFORME DE GESTION 2015. AVANCES DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017

Oficina de Planeacidn y Desarrollo Institucional




UNIVERSIDAD DEL CAUCA
BALANCE GENERAL COMPARATIVO CONSOLIDADO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2015
(Cifras en millones de pesos)

Nota 2;]105 2;]& Var % Nota 2;]1% 2;]1(; Var %
ACTIVO PASIVO
ACTIVO CORRIENTE 129.343  116.457 11,01% PASIVO CORRIENTE 53575 62203 -1387%
Disponible [1] 12645%  112.641 12,26%  Cuentas por pagar [4] 3.392 3.309 2,51%
Otros Activos 2] 2.887 3.816 -24,34%  Anticipos recibidos [(] 32380 41303  -21,60%
Pensiones y prestac. economic.por pagar  [6]  13.862 14.855 -6,68%
ACTIVO NO CORRIENTE 389.993  386.942 0,79%  Provision para contingencias 7] 2.761 1646 67,74%
Propiedades, planta y equipo [3] 389.993  386.942 0,79%  Otros pasivws 8] 1.180 1.090 8,26%
TOTALACTIVO 519336 503399 317% TOTALPASIVO 53575 62.203 -1387%
PATRIMONIO
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 60.251  50.368 19,62%
Derechos Contingentes [10]  10.189 10.776 -5,45%  Patrimonio Institucional [9] 465761  441.1% 5,57%
Deudoras de Control [11] 50062  39.592 2644%  TOTAL PATRIMONIO 465.761 441196  557%
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 240983 21478 1022,00% TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 519336 503399  31/%
Responsabilidades Contingentes [12] 240.959 21454  1023,14% -
Acreedoras de Control [13] 24 24 0,00%
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UNIVERSIDAD DEL CAUCA

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO CONSOLIDADO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2015

(Cifras en millones de pesos)

Afio

Afio

Afio

Afio

No@ 15 o4 VAT No& s o4 VATH
INGRESOS OPERACIONALES 168.940 149790 12,78% INGRESOS NO OPERACIONALES 6.199 5239  18,32%
Ingresos Fiscales [14] 2.827 2325 21,59%  Otros Ingresos (23] 6.199 5.239 18,32%
Venta de Senicios [15]  39.977 28551 40,02%
Transferencias [16] 126136  118.914 6,07%
OTROS GASTOS 380 358 6,15%
COSTO DE VENTAS 93363 89577  4,23%
Otros Gastos [24] 380 358 6,15%
Costo de \entas de Senicios Educacion [17]  86.116 81.957 5,07%
Costo de \entas de Sencios Salud 18] 1.892 1.728 9,49%
Costo de operacion de senicios [19] 5.355 5892  -911% EXCEDENTE NO OPERACIONAL 5819 4,881 19,22%
GASTOS OPERACIONALES 51909  46.161 1245% EXCEDENTE DEL EJERCICIO 29487 18933  5574%
De administracion [20]  49.447 44241 1L77%
Provisiones y amortizaciones [21] 1.766 1255 40,72%
Transferencias 2] 696 665 4,66%
23668 14052  68,43%

EXCEDENTE OPERACIONAL
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EMATRICULADOS PREGRADO [ 12.951| 12493 | 12617 | 12.276| 12182 | 12.444| 13360| 11724 | 12.313| 11921 12.062 | 12.136| 12900 | 12.717 | 12.568 | 12355 12.509| 12590 {13378 | 13652 | 13.187 | 14.187 | 14819 14955

0

- INFORME DE GESTION 2015. AVANCES DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2017

Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional



MATRICULADOS POSTGRADO
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2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
@ MATRICULADOS POSTGRADO| 139 | 258 | 215 | 438 | 510 | 561 | 588 | 641 | 5% | 598 | 791 |1.237
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DOCENTES PORVINCULACION
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|
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a

1-2004 11-2004] 1-2005 | 11-2005/ I-200611-200 1-2007 |11-2007 | -2008 12008, I-2009 | 11-2009, -2010 |1-2010{ - 2011 |1-20111-2012 |I-2012] 2013 |I1-2043] I- 2014 | I-2014] 1-2015 | I-2015

by

WPTC | 567 | 537 | 583 | S78 | 664 | 650 | 616 | 609 | 609 | 593 | 578 | 576 | 568 | 570 | 566 | 561 | 550 | 550 | 538 | 537 | 532 | 525 | 509 | 507
BPMT| S5 | 49 | 51 | 48 | SS |52 |49 [ 47 | &5 |41 | &5 4 4|46 | 4|8 Q|8 |40 7|83
OTC| 194 | 251 | 21 | 259 | 220 | 212 | 200 | 126 | 16 | 43 | 63 | 76 | 90 | 89 | 88 | & | 109|120 | 145 | 149 | 159 | 173 | 1% | 1%
BOMT| 64 | 80 | S6 | 8 | 74 | 70| 78 | 50 | 60 |29 | B | B[ B[ B|B|6l|[66|%6|B|78|8&|u]|8]|T
BCAT| 191 | 148 | 172 | 153 | 156 | 135 | 255 | 174 | 18 | 184 | 285 | 263 | 2% | 297 | 236 | 212 | 207 | 219 | 203 | 283 | 309 | 298 | 335 | 349
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PROGRAMAS
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° 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
M Pregrado 47 47 47 45 45 45 44 44 44 50 50 54
M Especializacion| 43 43 43 27 27 27 31 31 32 34 32 39
B Maestria 9 9 9 11 11 11 14 14 15 16 16 43
B Doctorado 2 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 6
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